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1. Vorwort des Tragers/ der Kirchengemeinde

2. Die Einrichtung und ihre Lage

2.1 Die Einrichtung

Der Melanchthon-Kindergarten ist eine evangelische Tageseinrichtung for
Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren.

Kontakt:
Leitung: Frau Vetter

Melanchthon-Kindergarten,
Auf der Hohe 25, 68535 Edingen-Neckarhausen

Telefon: 06203-82529
Email: kita.melanchthon.edingen@kbz.ekiba.de

Offnungszeiten:

7.30 Uhr bis 14.00 Uhr (Verlangerte Offnungszeit)
oder

7.30 Uhr bis 16.00 Uhr (Ganztagesgruppe)

Anzahl der Gruppen:
Unsere Einrichtung besteht aus drei Gruppen mit jeweils zweiundzwanzig
Kindern (Ausnahme die Hasengruppe, hier sind es zwanzig Kinder).

Hasengruppe: Frau Seitz, Frau Reinemuth, Herr Gennaro, Herr Brauer
Bdrengruppe: Frau Akershoek, Frau Kaczmarczyk, Herr Gennaro, Frau
Weilemann

Eichhérnchen: Frau lhrig-Weeber, Frau Arslan, Frau Avseicika, Frau Tewes

Zusatzlich wird unser Team in der Nachmittagsbetreuung unterstUtzt durch
Frau Jung (Erzieherin) und Frau Yanarsénmez (Sprachférderkraft)

Angebotsformen:
Drei Stammgruppen/ halboffenes Konzept

Die Tragerstruktur:

Evangelische Landeskirche in Baden
Kirchenbezirk Ladenburg - Weinheim
Kirchengemeinde Edingen-Neckarhausen
GeschdaftsfUhrung:




Das Verwaltungs- und Serviceamt Neckar — BergstraBe im Kirchenbezirk
Ladenburg - Weinheim

Tr&gerverband:
Das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V.




2.2 Lage der Einrichtung

Der ev. Melanchthon Kindergarten liegt in der Ndhe der Pestalozzi-
Schule. Die Gemeinde Edingen-Neckarhausen liegt mitten im Rhein-
Neckar-Dreieck, zwischen den beiden Universitatsstddten Heidelberg
und Mannheim. Der Kindergarten ist umgeben von zahlreichen
Spielplatzen, dem Sport- und Kulturzentrum, dem Kleintierzuchtverein
und dem Neckarufer. All das ist gut zu FuB zu erreichen. Diese Lage 1adt
regelmdaBig zu Erkundigungen der Umgebung ein, wdhrend unserem
sog. MUI-TAG (Meine Umwelt und Ich). Die gute Anbindung an die
offentlichen Verkehrsmittel (OEG/Bus) ermdglicht uns regelmdaBige
Exkursionen in die umliegenden Stadte.



3. Leitbild unserer Arbeit

Das Kind will die Welt und sich und andere selbst entdecken und
verstehen. Es will sich ausdricken und verstandigen. Es will mit anderen
leben, spielen und lernen. Es will sich ausprobieren und zeigen, was es
kann. Dazu braucht es Anerkennung und Wohlbefinden, eine
Umgebung und Menschen die ihm Geborgenheit und Liebe geben
und das Kind selbstwirksam werden lassen.!

Unser Kindergarten-Gedicht:

Wenn ich traurig bin, brauche ich,
jemanden der mich tréstet.
Wenn ich witend bin, brauche ich,
jemanden der mich aushdlt.

Wenn ich lache, brauche ich,
jemanden der sich mit mir freut.
Wenn ich unsicher bin, brauche ich,
jemanden der mir Zuversicht gibt.
Wenn ich ungeduldig bin, brauche ich,
jemanden der mich beruhigen kann.
Wenn ich an mir zweifle, brauche ich,
jemanden der mir Anerkennung schenkt.
Wenn ich etwas gelernt habe, brauche ich,
jemanden dem ich es zeigen kann.
Wenn ich einsam bin, brauche ich,
jemanden der mich in den Arm nimmt.
Wenn ich selbstsicher aufwachsen soll, brauche ich,
jemand der mir Geborgenheit schenkt.

1 Baden-Wirttemberg Ministerium fir Kultus und Sport 2014:83



4. Unser Bild vom Kind
Wir unterstUtzen das Bild vom Kind, als ein eigenaktives Individuum.

»Bildung ist Selbstbildung [...] Ein Mensch wird nicht gebildet er bildet
sich selbst."2

v
v

Wir nehmen Kinder an, wie sie sind.

Jedes Kind in seiner Individualitat erfahrt Akzeptanz und
Wertschdatzung

Kinder lernen und begreifen mit allen Sinnen.

Ein GrundbedUrfnis der Kinder ist Geborgenheit, Sicherheit und
Harmonie.

Kinder lernen in ihrer Kindheit fUr das ganze Leben.

Kinder leben im Einklang mit der Natur.

Grenzen, Strukturen und Regeln geben Kindern einen sicheren
Rahmen um sich frei zu entfalten

2 Vollmer 2012:104



5. Pddagogische Arbeit

5.1Rechtliche Grundlagen:

Die UN-Kinderechtskonventionen bilden zusammen mit dem Achten
Buch des Sozialgesetzbuchs, Kinder- und Jugendhilfe (SGBVIII) die
gesetzliche Grundlage fur die Arbeit in Kindergdrten. Bildung,
Erziehung und Betfreuung sind nach § 22 Abs. 3 des SGB VI die
Aufgabe von Kindertageseinrichtungen im Elementarbereich.3

UN-Kinderrechtskonvention
Nach der UN-Kinderrechtskonvention?:

Artikel 14

[Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit]

(1) Die Vertragsstaaten achten das Recht des Kindes auf Gedanken-,
Gewissens- und Religionsfreiheit.

(2) Die Vertragsstaaten achten die Rechte und Pflichten der Eltern

und gegebenenfalls des Vormunds, das Kind bei der Ausibung dieses

Rechts in einer seiner Entwicklung entsprechenden

Weise zu leiten.

(3) Die Freiheit, seine Religion oder Weltanschauung zu bekunden,

darf nur den gesetzlich vorgesehenen Einschrénkungen unterworfen werden,
die zum Schutz der &ffentlichen Sicherheit, Ordnung,

Gesundheit oder Sittlichkeit oder der Grundrechte und -freiheiten anderer
erforderlich sind.

Artikel 29

[Bildungsziele; Bildungseinrichtungen]

(1) Die Vertragsstaaten stimmen darin Uberein, dass die Bildung des
Kindes darauf gerichtet sein muss,

a) die Persdnlichkeit, die Begabung

und die geistigen und kérperlichen Fahigkeiten des Kindes voll

zur Entfaltung zu bringen;

b) dem Kind Achtung vor den Menschenrechten und Grundfreiheiten
und den in der Charta der Vereinten Nafionen verankerten
Grundsdatzen zu vermitteln;

c) dem Kind Achtung vor seinen Eltern, seiner kulturellen Identfitat,
seiner Sprache und seinen kulturellen Werten, den nationalen
Werten des Landes, in dem es lebt, und gegebenenfalls des Landes,
aus dem es stammt, sowie vor anderen Kulturen als der

eigenen zu vermitteln;

d) das Kind auf ein verantwortungsbewusstes Leben in einer freien
Gesellschaft im Geist der Verstdndigung, des Friedens, der Tolle-
ranz, der Gleichberechtigung der Geschlechter und der Freund-
schaft zwischen allen Vélkern und ethnischen, nationalen und
religidsen Gruppen sowie zu Ureinwohnern vorzubereiten;

e) dem Kind Achtung vor der natirlichen Umwelt zu vermitteln.

(2) Dieser Artikel und Artikel 28 durfen nicht so ausgelegt werden,
dass sie die Freiheit natUrlicher oder juristischer Personen beein-
frchtigen, Bildungseinrichtungen zu grinden und zu fUhren, sofern
die in Absatz 1 festgelegten Grundséize beachtet werden



und die in solchen Einrichtungen vermittelte Bildung den von dem
Staat gegebenenfalls festgelegten Mindestnormen entspricht.

Das Sozialgesetzbuch (SGB) VIl Kinder- und Jugendhilfe, laut
Marburger (2012:71-72):
§ 22 Grundsdatze der Férderung

(2) Tageseinrichtungen fUr Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfdhigen Persdnlichkeit férdern, [...]

(3) Der Forderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung
des Kindes. Er schlieBt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Foérderung soll sich im am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und
sonsfigen F&higkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und
Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und sein ethnische Herkunft

berUcksichtigen.

§22a Forderung in Tageseinrichtungen

(4) Kinder mit und ohne Behinderung sollen sofern der Hilfebedarf des zul&sst,
in Gruppen gemeinsam gefdrdert werden. [...]

§24 Anspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen und in

Kindertagespflege

(1) Ein Kind hat vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt
Anspruch auf den Besuch einer Tageseinrichtung. [...]

5.2 Grundlagen und Ziele der Bildungsarbeit im
Orientierungsplan

Die zweifache, in sich spannungsreiche allgemeine Zielbestimmung
die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen PersGnlichkeit férdern, bildet den rechtlichen
Bezugspunkt der in den Orientierungsplan eingegangen ist.

Die Verfolgung des allgemeinen Ziels der Eigenverantwortlichkeit und
Autonomie schlieBt das Ziel ein, Kinder in ihrer Fé&higkeit zu unterstUtzen
und anzuregen, anderen Autonomie zuzugestehen.
Gemeinschaftsfahigkeit schlieBt die Fahigkeit zur Anerkennung von
Verschiedenheit und die Fdhigkeit zu einem anerkennenden Umgang
mit Verschiedenheit ein. Dies bezieht sich auf das jeweils andere
Geschlecht und auf ethnische, kulturelle und religidse Unterschiede,
Auf Alter, Krankheit und Behinderung.s

3 Baden-Wurttemberg Ministerium fUr Kultus und Sport 2014:63
4 URL: http://www .kinderrechtskonvention.info/uebereinkommen-ueber-die-rechte-des-kindes- [Stand 20146]
5 Baden-Wurttemberg Ministerium fUr Kultus und Sport 2014:63



6. Darstellung der Umsetzung des padagogischen
Auftrages anhand der Vorgaben des

Orientierungsplans

Die Grundhaltung der pddagogischen Fachkrafte ist gepragt von den
demokratischen Werten unserer Gesellschaft und der Unantastbarkeit
der Wurde eines jeden Menschen. Deshalb ist das pddagogische
Handeln von Respekt, Achtung und Wertschatzung gegenuber jedem
Kind geleitet. Es muss nicht erst besondere Leistungen erbringen,
Fahigkeiten haben oder Entwicklungen durchlaufen. Erzieher/innen
sind angehalten, vom Kind her zu denken, es in den Mittelpunkt ihres
Handelns zu stellen und in seiner Entwicklung zu begleiten, zu
unterstUtzen und zu férdern. Die Herausforderung besteht darin, die
Bildungsprozesse des Kindes zu erkennen und den unterschiedlichen
EntwicklungsstGnden der Kinder gerecht zu werden. Die
pddagogische Fachkraft versteht sich als verlasslicher pddagogischer
Begleiter, als Forschende und Lernende. (vgl. Baden-Wurttemberg
Ministerium for Kultus und Sport 2014: 72)

6.1 Forderung der Kinder, Ziele unserer padagogischen
Arbeit

Ich mag dich so, wie du bist.

Ich vertraue auf deine Fdhigkeiten.
Wenn du mich brauchst, bin ich da.
Versuch es zundchst einmal selbst.

Die Kinder durfen bei uns...
.. Entscheidungen fUr sich selbst treffen
.. Uber Abstimmung Gruppenentscheidungen treffen
.. sich streiten
.. drauBen unbeobachtet spielen
.. sich zurUckziehen
. spielen mit wem sie wollen, wo sie wollen und so lange sie
wollen

v ... sich gegenseitig besuchen

v ... dlleine im Intensivraum spielen

we|I wir die Kinder in ihrer Selbstwirksamkeit und der Entwicklung
eines gesunden Selbstvertrauens unterstUtzen und férdern wollen!

ANANENANENRN

Die Kinder durfen bei uns...

... sich selbst an- und ausziehen

.. frOhstGcken, wann, wie lange und mit wem sie wollen
.. mit Messern umgehen

... den Tisch fUr das Mittagessen vorbereiten

... drauBen mit Wasser spielen

ANANE NANEN
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Vo

. nhach Absprache alleine drauBBen spielen

.. welil wir Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit férdern wollen!

Die Kinder dUrfen bei uns...

Vo

v

v
Vo

v

.. heugierig, entdeckend und forschend sein
.. BUcher anschauen

v
Vo
v
v

an Kleingruppenarbeit teilnehmen

...Fragen stellen

...ausprobieren und die Konsequenzen eigenen Handelns
tragen

...frei spielen, sie durfen selbst entscheiden mit was, wem und
wie lange

.. Spiele spielen, um Regeln zu lernen

.. aus unterschiedlichen Spielmaterialien selbst auswahlen

. andere Kulturen und Religionen kennen lernen

we|I sie kompetent und Gemeinschaftsfahig ins weitere Leben
gehen sollen!

Die Kinder duUrfen bei uns...

AR S SRR

.. aus einer Auswahl von Materialien frei wdhlen
.. frei malen mit unterschiedlichen Farben

.. kneten

.. sich verkleiden

.. Moébel zum Spielen benutzen

... H6hlen bauen

.. matschen

.. singen

.. sich bewegen, denn Bewegung ist das Tor zum Lernen.

we|I wir die Kreativitat, Phantasie und Autonomie fordern wollen!

So mdéchten wir miteinander umgehen:

\\\\\\\\\\

.. andere akzeptieren

.. andere tolerieren

.. sich streiten durfen

.. Konflikte verbal austragen

.. sich gegenseitig nicht weh tun

.. Zuhdren kGnnen

.. abwarten kbnnen

.. keinen ausschlieBen, weill sich jeder wohlfUhlen soll
.. gerecht sein

. Fehler zugeben

we|I wir positives Sozialverhalten fordern wollen!

Das gehort fur uns dazu:

ANANENEN

.. singen und beten

... kirchliche Feste feiern

... biblische Geschichten erzdhlen
.. Gottesdienste gestalten

11



v ... die Kirche besuchen

v ... am Gemeindefest teiinehmen

v ... inferreligidse Begegnungen férdern
.. weil wir ein Teil der Kirchengemeinde sind!

6.2 Unsere Rolle als Erzieher/innen

v ...wir sehen Kinder als eigenstdndige, individuelle
Personlichkeiten
.. wir sehen Kinder nicht als Last, sondern als Bereicherung
.. wWir sehen uns als Partner/innen, Wegbegleiter und -
Wegbereiter der Kinder
... wir nehmen Kinder ernst
.. wir geben den Kindern Zeit und Raum
.. Wir wenden uns ihnen zu und schenken Anerkennung
.. Wir frauen den Kindern etwas zu
. wir wollen sie nicht belehren, sondern daftr sorgen, dass sie
|hre eigenen Lernerfahrungen machen
.. wir machen Mut zum Entdecken und Erforschen
.. Wir geben Raum und Zeit fUr Lebensfreude und
Unbeschwertheit
v ... wir geben den Kindern Freirdume, so wie sie sie bendtigen,
ohne sich und andere in Gefahr zu bringen
v ... wirwollen Impulse setzen und neue Bildungsprozesse in
Gang setzen
...wir setzen Grenzen, um Sicherheit zu geben.
.. die Kinder k&nnen sich auf uns verlassen
.. was wir von den Kindern erwarten, durfen sie auch von uns
erwarten. Wir sind Vorbild.
v ... wirlernen voneinander und miteinander.

NN N NN

<S

ANRNEN

Wir entwickeln uns weiter:
v’ ... durch Fachliteratur und Fortbildungen.
v ... indem wir mit Therapieeinrichtungen, Schulen und Behdrden
zusammenarbeiten
v' ... durch Reflexion und Evaluation im Team.
v' ...durch systematische Beobachtung, Angebotsplanung und
Reflexion.

6.3 Unsere Umsetzung des pddagogischen Forderauftrags:

Wenn die Kinder zu uns kommen, bieten wir Orientierungshilfe,
Sicherheit und Verlasslichkeit und bauen Vertrauen auf. Wir begriBen
und verabschieden uns mit Augen- und Handkontakt.

GroBen Wert legen wir auf die Einhaltung der Absprachen und
Gruppenregeln, Tischsitten, Hygiene und unterstUtzen die Kinder
dabei. Eigenverantwortliches Tun der Kinder hat einen hohen
Stellenwert und wir achten darauf, dass sie sich nicht Uberfordern und

12



mit der notwendigen Zeit und Geduld jedes Kind sich individuell in
seinem Tempo den neuen Herausforderungen stellt und an ihnen
wachsen kann.

Nach dem Eingewodhnungsprozess beginnt der Kindergarten-Alltag.
Das bedeutet fur uns Themenbereiche, die sich aus der Arbeit mit den
Kindern, aus gegebenen Situationen, spontan oder aus
pddagogischem Anlass ergeben, zu erarbeiten. Das jeweilige Thema
wird so umfangreich und so vielfaltig wie moglich (z.B. durch Bucher,
Basteln, Spiele, Malen) ausgestaltet, dass alle Kinder die Mdglichkeit
haben, sich ihrem Entwicklungsstand gemdaB zu beteiligen. Die Zeit der
Selbstbestimmung, der Eigenverantwortlichkeit und der
Selbstandigkeit, aber auch die Erwartungshaltung der Erwachsenen
wdchst. Wir ermutigen die Kinder immer zuerst etwas selbst
auszuprobieren, um an der Herausforderung zu wachsen, bevor wir
ihnen behilflich sind. Die Kinder kennen bald den Zeitumfang, den
Tagesablauf, das Umfeld und die Regeln im Kindergarten und kénnen
aus dieser Sicherheit heraus neue Lernerfahrungen machen, sowie
neue soziale Kontakte aufbauen. Wir fordern die Kinder auf
Gegebenheiten zu hinterfragen, schaffen vielfdltige Sprachanldsse,
fUhren und begleiten erste Diskussionen. Die Kinder lernen
demokratisch abzustimmen und dabei die Entscheidung der Mehrheit
ZuU akzeptieren.

Kleine Auftradge werden gestellt und von den Kindern umgesetzt.

Trotz eigenem Entscheidungsspielraum, freiem Spiel, achten wir auf
gemeinsame Akfivitdten und Projekte in der Gruppe, an denen die
Kinder teilnehmen. Beispielsweise im Stuhlkreis kbnnen sie sich vor der
Gruppe duBern, Wiunsche und GefUhle mitteilen, Geschehnisse aus
ihrem Alltag erzdhlen und Erlebnisse vorbringen. Dabei lernen sie ihr
Verhalten in der Gruppe, sie héren anderen zu, tragen Konflikte
konstruktiv und verbal aus, meistern ihren Kindergartenalltag
zunehmend selbstdndig und vertreten ihre eigene Meinung, bzw.
setzen diese demokratisch um.

Mit diesem RUstzeug geben wir den Kindern einen guten Start in den
neuen Lebensabschnitt und entsprechen dem gesetzlichen Auftrag
nach Betreuung, Erziehung und Bildung im Kindergarten.

13



/. Darstellung der Umsetzung des Evangelischen
Profils

In unserer Kita spiegelt sich die Vielfalt unserer Gesellschaft wieder.

Wir interessieren uns fur die Kultur und Religion der Kinder und
Familien. Das Herausfinden von gemeinsamen Werten, das
gegenseitige Kennenlernen von Festen und Ritualen und das
Gesprdach Uber Unterschiedlichkeit ist selbstverstdndlicher Bestandteil
unserer Kommunikation und unseres paddagogischen Handelns. Das
gilt fUr die Kinder und Familien ebenso wie fir die gemeinsamen
Gesprdche im Team unter Kolleginnen und Kollegen.

Der Bildungsauftrag gemaB des Orientierungsplans fur Bildung und
Erziehung Baden-WUrttemberg umfasst religidse und kulturelle
Bildung. Ausgehend von der religidosen und kulturellen Vielfalt in
unserer Kita und den Fragen der Kinder Uber Gott und die Welt
gestalten wir das religidse und kulturelle Lernen in unserer Einrichtung.
Allen Religionen und Weltanschauungen begegnen wir mit derselben
Toleranz und Wertschdtzung. Die Kinder Uben diese Grundhaltung ein
und lernen so, wie Zusammenleben gut gelingen kann.

In unserer evangelischen Kindertageseinrichtung arbeiten
Angehdrige unterschiedlicher Kulturen, Religionen und
Weltanschauungen gut zusammen. Durch diese Vielfalt wird der
Austausch Uber interkulturelle und interreligiése Fragen im Team
intensiviert. Wie Zusammenleben gelingen kann, zeigt sich
exemplarisch im Team, aber auch im Miteinander der Kinder und in
der Zusammenarbeit mit den Eltern.

/.1 Religionspadagogik im Kindergarten

Unser Kindergarten versteht seinen religionspddagogischen Auftrag
vor dem Hintergrund des christichen Menschenbildes. Da die
Einrichtung von Kindern unterschiedlicher Religionen besucht wird,
flieBt hierbei die Vielfalt religidser Ausdrucksweise in die Arbeit ein.
Religidse Bildung setzt bei den BedUrfnissen der Kinder an und erdffnet
ihnen Zugdnge zu zukunftstdhigen Werten. Gleichzeitig unterstUtzt sie
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die Eltern bei einer werteorientierten Erziehung. Sie hilft dem Kind bei
der Selbstwerdung und fordert seine Identitatsfindung.

Ein bewusstes Vorleben der christlichen Werte pragt unsere
Vorbildfunktion. Denn sie sind wichtig fur unsere Kinder, dienen zur
Orientierung und der eigenen Identitatsentwicklung ihres Kindes.

Auch unser Umgang im Team und mit den Familien orientiert sich
maBgeblich an diesen Werten. Wir begegnen allen mit
bedingungsloser Wertschdtzung und nehmen jeden offen und ehrlich
an. Alle sollen sich angenommen, respektiert und wertgeschatzt
fOhlen. Jeder kann und soll zu diesem gemeinsamen Gelingen
beitragen und Beziehung mitgestalten.

Religion begleitet unseren Alltag
Wir danken taglich Uber Gebete, Spriche, Reime und Lieder fUr
unsere Mahlzeiten.

Einmal wéchentlich sollen biblische Abenteuer Begeisterung und
Interesse bei den Kindern Wecken. Durch anschauliche Vermittlung
und ein lebendiges Miteinander wollen wir den Sinn der biblischen
Geschichten erlebbar machen.

Ein guter Austausch und eine funktionierende Kooperation mit unserer
Grundschule und deren Lehrer, sowie den Eltern und
Kirchengemeinderdten ist uns wichtig.

In Vorbereitung auf kirchliche Feste kooperieren wir in der
Vorbereitung mit Pfarrer, Eltern und den anderen Evangelischen
Einrichtungen unserer Gemeinde.

Unser Pfarrer halt regelmaBigen Kontakt zu uns, den Kindern und
Eltern.

Wir treffen uns zu Andachten und Gottesdiensten in der Kirche, im
Kindergarten, aber auch an anderen Platzen innerhalb unserer
Gemeinde.

Wir heiBen in unserem Kindergarten auch Familien anderen Glaubens
herzlich willkommen, deshalb bieten wir seit 2008 unseren Kindern
regelmdaBig die Mdglichkeit diese Vielfalt zu erleben und
kennenzulernen. HierfGr haben wir zu den drei abrahamitischen
Religionen (Judentum, Islam und Christentum: evangelisch und
katholisch) Kisten fUr unsere Kinder gepackt, die wichtige Symbole,
Devotionalien und Bilder, die Abldufe und Rituale zeigen, beinhalten.
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Unsere Kinder sollen die Mdglichkeit haben andere Religionen
kennenzulernen und sich mit ihnen vertraut zu machen. Durch eine
gut funktionierende Kooperation mit Vertretern anderen Religionen
finden wertschatzende Begegnungen statt, die zu groBer
Bereicherung beitragen. Unsere VoVoS (die VorVorschuler, 4-5-
Jahrigen) bekommen wdhrend ihres Projektjahres die Moglichkeit alle
diese Gotteshduser und deren Vertreter kennenzulernen und zu
besuchen. Im Portfolio ihres Kindes wird dieses Projekt dokumentiert.
Durch die UnterstUtzung unserer Sprachmittlerin konnten wir einen
offenen und guten Kontakt zu den Gotteshdusern im Umkreis
herstellen und pflegen. Einmal im Jahr feiern wir alle zusammen ein
Fest der Begegnung, hierbei wechselt der Gastgeber und sein
Gotteshaus jahrlich.

Eine Moglichkeit zur Einsicht unserer Dokumentation dieser
Zusammenarbeit ist jederzeit in unserer Einrichtung méglich.

/.2 Resilienz; wie uns Glaube stark machen kann

Ein Anker der Hoffnung ist fUr Klein und Grof3 wichtig, um stirmische
Leiten zu Uberwinden, der christliche Glaube kann genau einen
solchen Halt bieten. Es ist uns wichtig, dass unsere Kinder durch das
Erleben der biblischen Geschichten einen Gott kennenlernen, der
sich um seine Kinder sorgt und fur sie da sein will; ein Gott der fUr alle
Anliegen immer ein offenes Ohr hat.

Mit dieser Haltung begleiten wir als paddagogische Fachkrafte
authentisch ihre Kinder und geben ihnen, sollte es zu ,,stirmischen
Zeiten" kommen, Raum sich mitzuteilen, nehmen ihre Sorgen und
Angste ernst. Gemeinsam mit ihrem Kind und ihnen als Eltern suchen
wir gemeinsam nach Mdoglichkeiten und Wegen ihrem Kind den
noétigen Halt zu geben, so dass es aus diesen Lebenserfahrungen
gestarkt rausgeht.
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8. Ubergdnge gestalten

8.1 Unser Eingewdhnungskonzept bei der Aufnahme ihres
Kindes in unserer Einrichtung

Eingewdhnung nach dem Berliner Engewdhnungsmodell

Die Zeit der Eingewdhnung eines Kindes, in den Kindergarten, kann
sehr unterschiedlich sein. Die Eingewdhnungszeit betragt in der Regel
ein- bis zwei Wochen. Datum und Uhrzeit der Eingewdhnung werden
im  Erstgesprach, mit den jewelligen Gruppenerziehern/Innen,
vereinbart.

Die  Eingewdhnung eines  Kindes, nach dem  Berliner
Eingewdhnungsmodell, verlangt die Beteiigung bzw. konstante
Begleitung eines Elternteils.

Die Phasen der Eingewdhnung:

Dreitagige Grundphase:

Ein Elternteil kommt drei Tage lang mit dem Kind in die Einrichtung und
bleibt ca. 1 Stunde und geht dann mit dem Kind wieder. Der Elternteil
verhdlt sich passiv, schenkt dem Kind aber volle Aufmerksamkeit. Der
Erzieher nimmt vorsichtig Kontakt auf und beobachtet die Situation.

Am vierten Tag, der erste Trennungsversuch:

Der Elternteil kommmt am vierten Tag mit dem Kind in die Einrichtung,
verabschiedet sich aber nach einigen Minuten klar und deutlich und
verlasst den Gruppenraum fUr ca. 30 Minuten, bleibt aber in der Ndhe.

WICHTIG: Gelingt der erste Trennungsversuch und das Kind |asst sich
nach dem Gehen und der Verabschiedung des Elternteils schnell
wieder von seinem/r Bezugserzieher/in beruhigen, gehen wir zur
ndchsten Phase Uber, der Stabilisierungsphase.

In der Stabilisierungsphase (Tag 5 und 6) wird die Trennungszeit von 30
min. langsam ausgedehnt. Der Elternteil sollte sich in der kompletten
Eingewdhnungszeit in der Ndhe des Kindergartens aufhalten und
jederzeit telefonisch erreichbar sein.

WICHTIG: Gelingt der erste Trennungsversuch nicht, das Kind ldsst sich
von seinem/r Bezugserzieher/in gar nicht beruhigen, wird der Elternteil
umgehend wieder ins Gruppenzimmer gebeten. Die Eingewdhnung
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beginnt dann wieder mit der dreitdgigen Grundphase, bis es zum
nachsten Trennungsversuch kommt.

8.2 Transition - vom Kindergarten in die Grundschule

Unser Kindergarten kooperiert mit der Pestalozzi Grundschule in
Edingen, da es uns wichtig ist, den Kindern und Eltern einen
vertrauensvollen und leichteren Ubergang vom Kindergarten zur
Schule zu ermdglichen.

Es ist uns ein Bedurfnis zu erfahren, was die Kinder bei Schuleintritt
erwartet. Es gibt uns die Mobglichkeit sie in ihrem letzten
Kindergartenjahr gezielter zu fordern und eventuell auftretenden
Angsten entgegenzuwirken. Darum ist fUr uns ein stetiger Kontakt mit
den Kooperationslehrern von groBer Bedeutung.

Wir arbeiten unter optimalen Bedingungen mit der Schule zusammen,
dies ermdglicht uns, wdchentliche Schulbesuche mit spielerischem
Schulunterricht fUr die Kinder. Die Kinder lernen in ihrem letzten
Kindergartenjahr das Schulgebd&ude, den Schulalltag, Lehrer und
Schuler kennen. Das Unbekannte wird zum Bekannten, mdgliche
Angste, Unsicherheiten und dem damit verbundene Stress fUr Kinder
und Eltern wird damit entgegengewirkt und es ermdglicht allen
Beteiligten einen angenehmen Ubergang.

Besondere Aktionen:

Dersog. Wirbeltag: unsere Schulanfanger erleben zusatzlich zwei Tage
hintereinander den Schultag.

Das Schulanfangerprojekt: unser Kindergarten pflegt im letzten
Kindergartenjahr der Schulanfé@nger, das Schulanfangerprojekt. In
diesem werden wochentlich altershomogene Angebote
gemeinsamen mit den Kindern geplant und durchgefuhrt. Individuelle
Exkursionen, die den Bedurfnissen und Wunschen der Schulanfanger
entsprechend gewdhlt werden, starken den Gruppenzusammenhalt
und foérdern die langsame Ablésung vom Kindergarten und die
HinfOhrung zur Schule.
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9. Integration & Inklusion
Der Orientierungsplan in Hinblick auf Vielfalt, Unterschiedlichkeit,

Gemeinsamkeit:

Jedes Kind hat ein Recht auf gleichberechtigte Bildungschancen und soziale
Teilhabe. Dies erfordert von allen Beteiligten eine Haltung und ein Handeln mit
dem Ziel der Inklusion. Die p&dagogische Fachkraft ist herausgefordert, die
vorgefundene Vielfalt anzuerkennen, sie als Bereicherung zu verstehen und
sich mit Bildungsbarrieren auseinander zu sefzen, diese abzubauen und
Zugangswege zu erweitern. (Baden-Wirttemberg Ministerium fOr Kultus und
Sport 2014:48)

Der Begriff Inklusion steht, in unserem Kindergarten, fur gemeinsames
Lernen und Leben, den Abbau von moglichen Bildungsbarrieren und
dem Entgegenwirken von Vorurteilen, Diskriminierung und
Ausgrenzung; aufgrund von Andersartigkeit. Zur Férderung von
Toleranz aller in unserer Gemeinschaft.

In inklusiven Gruppen ist es eine wichtige Aufgabe der Erzieher/in beim
gemeinsamen Spielen und Leben im Kindergarten zu moderieren, Halt
und UnterstUtzung anzubieten. Unsere Kinder werden nicht zu Recht
gewiesen, ihre Fragen zum Anders sein werden als etwas Wertvolles
angesehen, als Neugierde/ Wissbegierigkeit der Kinder. Kinder
verdienen sachliche Erkldrungen, unbeeinflusst von Rollenklischees
und Vorurteilen der Erwachsenen. Unser Blick ist ganzheitlich auf alle
Kinder gleichermaBen gerichtet. Jeder ist ein wichtiger und
gleichberechtigter Teil unserer Kindergartengemeinschaft. Jedem
werden die gleichen Chancen, unter BerUcksichtigung ihrer
individuellen Entwicklungs-. und Bildungsprozesse und ggf. durch
besondere UnterstUtzung z.B durch zusatzliche Sprachférderung oder
einer Integrationskraft, zu teil.

Wir vermeiden stereotypische und einseitige Materialien in unseren
Gruppenrdumen. Bieten Vielfalt und Unterschiedlichkeit durch
geeignete Bilderblcher. Achten auf unsere Raumgestaltung,
Aushdnge und Elternbriefe, so dass sich jeder willkommen und
angenommen fUhlen kann. Wir lassen uns durch andere Fachkrafte
wie Heilpddagogen und Sprachmittler unterstUtzen. Wir betrachten die
Lebens- und Lernumgebung jedes einzelnen Kindes mit. Wir sind
Vorbild und setzen wuns kritisch mit Themen wie Vorurteile,
Diskriminierung und Ausgrenzung auseinander. Wir reflektieren unser
eigenes Handeln im Team und stehen im regelmdaBigen Austausch.

Grundgesetz Artikel 3, Absatz 3:
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Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Abstammung , seiner Rasse ,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religidsen
oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden.
Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.(Baden-
Wurttemberg Ministerium fUr Kultus und Sport 2014:70)
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10. Erziehungspartnerschaft / Zusammenarbeit mit

den Eltern

Elternhaus und Kindergarten tragen die gemeinsame Verantwortung
fur den gelingenden Bildungs- und Entwicklungsprozesses des Kindes.
Eine positive Haltung der Familien sowie das Vertrauen in den
Kindergarten, Verstandnis for einen regelmdaBigen
Kindergartenbesuch, Einhaltung der Bring- und Abholzeiten, Offenheit
und Bereitschaft zur Zusammenarbeit sind wichtig Faktoren fur das
Gelingen einer, sich auf Augenhdhe begegnenden,
Erziehungspartnerschaft.s

Wir arbeiten mit unseren Eltern zusammen und ziehen mit ihnen an
einem Strang, weil wir ein gemeinsames Ziel haben, die positive
Entwicklung und das Wohlbefinden der Kinder. Da unser Miteinander
den Kindern im Kindergarten zu Gute kommt, laden wir immer wieder
zu Elternaktionen ein. Die Familie/ die Eltern sind der wichtigste
Bestandteil im Leben eines jeden Kindes. Ein regelmdaBiger Austausch
mit  ihnen Uber die Kinder und einen gelingenden
Informationsaustausch Uber die pddagogische Arbeit, Termine u.4. ist
uns wichtig, wir informieren durch Elternabende, Elternbriefe, eine
Infotafel,  Elterngesprdche,  Entwicklungsgespréche, Tur und
Angelgesprdche und das Portfolio.

Zu Anfang des Kindergartenjahres wdahlt jede Kindergartengruppe
mindestens zwei Elternbeirdte, welche stellvertretend fUr die ganze
Elternschaft agiert. Mit dem Elternbeirat und der Kindergartenleitung
finden regelmaBige Gesprdche statt.

Elterngesprdch durfen jederzeit und nach Bedarf mit den jewelligen
Gruppenerziehern/Innen vereinbart werden.

Entwicklungsgesprdche finden mindestens zwei Mal im Jahr statt,

Zu den Elternabenden (ca. zwei Im Jahr) kommen die Elternaktionen
die individuell und vielfdltig gestaltet werden, meist auf Anregungen
und WUnsche der Eltern hin. Das Eltern Café findet Viertel jahrlich statt,
zu Kaffee und Kuchen gibt es unterschiedliche Angebote. (z.B. im

Herbst gemeinsames Kirbisschnitzen)

6 Baden-Wirttemberg Ministerium fur Kultus und Sport 2014:73
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11. Geeignete Verfahren zur Beteiligung von Kindern

zur Sicherung ihrer Rechte (Partizipation)

Es ist uns wichtig die Kinder in unserem Kindergartenalltag
mitbestimmen und teilhaben zu lassen. Sie in ihrer Individualitat
anzuerkennen und ernst zu nehmen. In unserem Kindergartenalltag
bieten wir den Kindern regeimdaBige Gesprdchskreise an, in denen sie
ihre BedUrfnisse, Winsche, GefUhle, Interessen und aktuelle Themen
die sie gerade beschdaftigen duBern durfen. Jedem Kind wird hier
aufmerksam und wertschéatzend zugehdrt und ihre Anliegen werden
ernst genommen.

Die Portfolioarbeit ist ein fester Bestandteil unserer pddagogischen
Arbeit, diese regen zu Gesprdchen zwischen Erziehern und Kind, Eltern
und Kindern und Kindern und Kindern an. Die Kinder erfahren sich
durch ihr Portfolio selbstwirksam, weil wir sie aktiv bei der Gestaltung mit
einbeziehen. lhre Entwicklung, Starken und Interessen werden anhand
von Bildern und Bildungs- und Lerngeschichten, im Portfolio
festgehalten. Diese werden fuUr die gezielte Planung von Angeboten,
Elterngesprdche und dem Austausch im Team genutzt.

Anhand unserer Beobachtungen und den Gesprdchen mit den
Kindern, gestalten wir unsere Angebote und unseren Alltag, richten
unser Spiel- und Kreativmaterial und unsere Gruppenrdume nach den
BedUrfnissen und Interessen der Kinder aus.

Wir fragen unsere Kinder, bestimmen nicht Uber sie, lassen sie
teilhaben. Wir setzen Impulse und regen an. Es gibt feste Regeln und
Rituale, darUber hinaus legen wir groBen Wert auf Offenheit,
Bereitschaft und Neuansatze zur Verdnderung.

Wir stimmen ab oder zdhlen aus, wir bestimmen nicht einfach.

12. Beschwerdeverfahren fur Kinder und Eltern

Die Kinder kdnnen und duUrfen sich jederzeit mundlich bei den
Erziehern/Innen und der Leitung beschweren. Unsere Eltern bitten wir
einen Elterngespréchstermin zu vereinbaren. Wir nehmen uns die Ruhe
und die Zeit, anstehende Probleme zu besprechen und gemeinsam
eine konstruktive Losung zu finden.

22



13. Kooperation mit anderen Institutionen /

Beratungsstellen

Wir holen uns fachliche UnterstUtzung mit dem Ziel der bestmoglichen
Forderung bei Ergotherapeuten, Logopdden, Heilpddagogen,
Gesundheits- und  Jugendamt, Kinderschutzbund, Sozialamf,

FrOhforderstellen u.v.m.
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14. MaBnahmen zur Qualitatssicherung und

Qualitatsentwicklung

Alle unsere Mitarbeiter haben die notwendigen Fortbildungen besucht
um der Umsetzung des gesetzlichen Schutzauftrages, gemdas der
durch den Trager getroffenen Vereinbarung mit dem zusté@ndigen
Jugendamt, nach zu kommen. Zudem findet ein regelmdaBiger
Austausch von Beobachtungen mit Kollegen/Innen statt, um bei
eventuell auftretenden Gefdhrdungen moglichst schnell zu reagieren
und mit den, fUr unsere Region zustdndigen Sozialarbeitern, in Kontakt
zU treten.

Die Umsetzung des Arbeitsauftrages unserer Mitarbeiter basiert auf der
Grundlage des kirchlichen Arbeitsrechts. Diese Dienstordnung liegt
jedem Mitarbeiter vor, deren Inhalte sind besprochen und damit allen
bekannt. Diese liegen mit Unterschrift der einzelnen dem Trdger vor.

Unsere Mitarbeiter und unsere Leitung werden durch die
Fachberatung, des Tragerverbandes Diakonisches Werk Baden,
begleitet. Mit dieser stehen wir in regelmdaBigem Austausch.

Fort- und Weiterbildungen werden gewunscht. Vor der Teilnahme an
einer Fort- oder Weiterbildung muss diese durch die Leitung zu gesagt
werden. Teamfortbildungen finden zwei Mal im Jahr staftt.

Zur Qualitatssicherung  und  Qualitdtsentwicklung gehdért  ein
regelmdaBiger Austausch im kompletten Team. DafUr vorgesehen ist
eine einmal woéchentliche Dienstbesprechung von ca. zwei Stunden.
Zudem finden zweimal im Jahr Planungstage statt, an denen der
Kindergarten geschlossen hat. Mitarbeitergesprédche werden nach
Bedarf und Dringlichkeit terminiert. Die Inanspruchnahme von
Supervision und Coaching, ist in Absprache mit der Leitung, bei Bedarf
maoglich.
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